
INYUNYANA YABASEBENZI BASENYUVESI 
YAKWAZULU-NATAL 

 
ISIPHAKAMISO SOKUQOKELWA 

ISIKHUNDLA: SESEKELA 
LIKASIHLALO 

 
1) Ophakanyiswayo, ophakamisayo kanye noweseka isiphakamiso kufanele babe amalungu eNyunyana 

akhokhe ngokuphelele  
2) Ophakanyiswayo kufanele abe ngumuntu osebenze eSigugwini Esiphezulu “okungenani iminyaka 

emibili eyandulela ukuqokwa”. 
3) Ophakanyiswayo kufanele abhale okweseka ukuphakanyiswa kwakhe (kungeqi emagameni 

angama‐150) okucacisa ngokuzimisela kwakhe ngokusebenzela ozakwabo abangamalungu 
e‐UKSU. 

4) Ikhasi lesibili laleli fomu lokuphakanyiswa kufanele ligcwaliswe. 
5) Kudingeka kuphakanyiswe ophakanyiswayo kanye kuphela. 
6) Amafomu okuphakanyiswa agcwalisiwe kufanele afinyelele eNyunyaneni ngale imeyili  

uksu@ukzn.ac.za  ngehora le‐16:30 ngomhla lu‐1 (kuNhlangulana) June 2021. 

 

IMINININGWANE YOPHAKANYISWAYO 
 
IGAMA LOPHAKANYISWAYO:    

 
 

INOMBOLO YOMSEBENZI YOPHAKANYISWAYO:    
 
 

UKUSAYINA KOPHAKANYISWAYO:    
OKUKHOMBISA UKWAMUKELA UKUPHAKANYISWA 

 
 

IMINININGWANE YOPHAKAMISAYO 
 
IGAMA LOPHAKAMISAYO:    

 
 

INOMBOLO YOMSEBENZI YOPHAKAMISAYO:    
 
 

UKUSAYINA KOPHAKAMISAYO:    
 
 

IMINININGWANE YOWESEKA ISIPHAKAMISO 
 
IGAMA LOWESEKAYO:    

 

INOMBOLO YOMESEBENZI YOWESEKAYO:    
 
 

UKUSAYINA KOWESEKA ISIPHAKAMISO:    
 
 
 

USUKU LOKULETHWA:    



Umbhalo Wophakanyiswayo Wokweseka Isiphakamiso 

 
 

Amakhono Ophakanyiswayo 

 
 

Ngokugcwalisa nokusayina leli fomu lokuphakanyiswa, ophakanyiswayo uyazibophezela emisebenzini 
ehambelana nokugqugquzela okuyimpokophelo yeNyunyana nabangamalungu ayo. Le misebenzi ihlanganisa 
kodwa ayigcini ngalokhu okulandelayo: 

 Ukwamukela imisebenzi yosesikhundleni se‐UKSU njengoba kubaluliwe kuMthethosisekelo,  okuhlanganisa 
nezokwethembeka; 

 umsebenzi wokuhola iSigungu Esiphezulu; 

 ukuba semihlanganweni yeSigungu neminye eyisipesheli; 

 ukubamba iqhaza ezinhlakeni ezihlukene zaseNyuvesi ezidinga ukumelwa kwe‐UKSU; 

 ukutholakala uma udingeka ukuba uyomela abasebenzi ezindabeni zaseNyuvesi ngokuxhumana 

nabaphathi babasebenzi, ukumela abasebenzi emihlanganweni yezokuqondiswa kobugwegwe 

neyezikhalazo; 

 ukusebenza ngokubonakalayo ekutholakaleni kwamalungu amasha nokuxhumana namalungu 

akhona amanje. 

 

 
UKUSAYINA KOPHAKANYISWAYO:    
OKUKHOMBISA UKWAMUKELA UKUPHAKANYISWA 
NOKUZIBOPHEZELA 


